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女性がその持てる能力を十分に発揮し活躍できる雇用環境の整備を行うため、 

次のように行動計画を策定する。 

 

１、計画期間   令和４年２月１日～令和７年３月 31日 

 

 

２、目標と対策 

 

  目標１：女性管理職候補（チーフ職）を１人以上増やす 

  【対策】令和４年２月～ 

 

   ・女性社員へヒアリング等により課題分析と対策 

   ・キャリア形成のための研修等の支援実施 

   ・個人面談による個別の働きかけ促進 

 

 

  目標２：女性採用割合を 20％以上とする 

  【対策】令和４年２月～ 

 

   ・ホームページ改訂等の女性採用に係る積極的広報 

   ・特に理系女性応募者増加に向けた大学、高校への連携強化 

   ・女性が扱いやすい設備・機器等の導入検討 

   ・より働きやすい環境整備を目的とした両立支援制度充実に向けた検討 

 

 

 

以上 


